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Prot.

Circolare n. 1

                                                               A Tutti i Signori Docenti dell’IIS Di Cassano

                                                                   p.c. Al Dsga

                                                                   Al Personale ATA

                                                                   Al sito web

OGGETTO: Convocazione del Collegio dei Docenti del 04/09/2015.

Il Collegio dei Docenti dell’ IIS di Cassano è convocato in seduta plenaria per Venerdì 04  settembre 2015 alle ore 9.00, presso l’Aula Magna della Sede Centrale  per discutere il seguente O.d.G. :

1. Lettura e approvazione del verbale della seduta precedente;

2. Deliberazione sulla suddivisione dell’anno scolastico 2015/16;

3. Illustrazione del Calendario scolastico regionale;

4. Criteri per la stesura del  Piano Annuale delle Attività A.S. 2015/16;

5. Predisposizione esami integrativi e di idoneità;

6. Comunicazione dell’organico di Fatto;

7. Criteri per l’assegnazione delle cattedre;

8. Criteri per la formazione delle classi;

9. Criteri per l’elaborazione dell’ orario settimanale delle lezioni e nomina Commissione;

10. Funzioni Strumentali: definizione numero e ambiti; avvio procedura per l’individuazione delle candidature;

11. Rilevazione bisogni formativi per la predisposizione del Piano di Aggiornamento;

12. Nomina Commissione ristrutturazione POF

13. Nomina Commissione ristrutturazione Regolamento d’Istituto e Carta dei servizi;

14. Nomina Commissione Accoglienza;

15. Nomina responsabili dei Laboratori ;

16. Designazione dei responsabili di Dipartimento e dei segretari verbalizzanti

17. Elezione del Comitato di valutazione del servizio del personale docente, ai sensi dell’art.11 del D.P.R. n. 297 del 16 aprile 1994;

18. Partecipazione progetto Fondi Strutturali Europei – Programma Operativo Nazionale “Per la scuola – Competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020. Realizzazione, l’ampliamento o l’adeguamento delle infrastrutture di rete LAN/WLAN. Asse II Infrastrutture per l’istruzione – Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (FESR) - Obiettivo specifico – 10.8 –

19. Comunicazioni del Dirigente Scolastico;

1. Varie ed eventuali.

La Presidenza conta sulla partecipazione e la collaborazione di tutti i destinatari della presente.

 

Cassano , lì 01/09/2015                                        
                                                                                                  Il Dirigente Scolastico

                                                                                               Dott.ssa Ornella Campana

1. Lettura e approvazione del verbale della seduta precedente;

( opportunità di dotarsi di un regolamento del Collegio dei Docenti che disciplini le modalità di convocazione, di verbalizzazione, di approvazione del verbale e di intervento. Il Collegio dei docenti è chiamato ad attuare la primaria funzione dell'Istituzione scolastica, che è quella didattica - educativa - formativa.
Entro tale ambito ogni suo intervento deve essere il risultato di un attento lavoro collegiale mirato ad una calibrata programmazione e all'effettiva verifica degli obiettivi raggiunti, nel rispetto della libertà didattica di ogni singolo docente e in ottemperanza alla trasparenza di ogni atto ufficiale),

2. Deliberazione sulla suddivisione dell’anno scolastico 2015/16

( Opzioni: tre trimestri, due quadrimestri e un trimestre ed un pentamestre.
In pratica il primo trimestre inizia a settembre e finirà con l’inizio delle vacanze di Natale mentre il pentamestre coprirà tutto il resto dell’anno scolastico fino a giugno. I colloqui invece si terranno come al solito a dicembre e ad aprile mentre, vista la presenza del registro elettronico, durante il pentamestre non verrà rilasciato nessun tipo di pagellino.I lati positivi di una scelta del genere sembrano essere principalmente due: le valutazioni di medio termine saranno date a dicembre, di conseguenza gli studenti a rischio debito avranno 5 mesi per poter recuperare eventuali insufficienze; il pentamestre poi dovrebbe permettere ai prof di lavorare con più calma evitando di ammassare (come fanno ogni anno) compiti e interrogazioni alla fine di maggio, dedicando gli ultimi giorni alle situazioni a rischio ed evitandoci i classici nervosismi di fine anno.)

3. Illustrazione del Calendario scolastico regionale
	Calendario Scolastico Regione Calabria


	Inizio Lezioni: 14 settembre 2015
Termine Lezioni: 8 giugno 2016
Festività Natalizie: dal 23 dicembre 2015 al 6 gennaio 2016
Festività Pasquali: dal 24 al 29 marzo 2016
Altre Festività: 2 novembre 2015 (giorno di commemorazione defunti), 7 dicembre 2015 (ponte dell'Immacolata)



	

	Da aggiungere la festa del Santo Patrono e le seguenti Feste Nazionali: 

· tutte le domeniche;

· il primo novembre, festa di tutti i Santi;

· l’8 dicembre, Immacolata Concezione;

· il 25 dicembre Natale;

· il 26 dicembre;

· il primo gennaio, Capodanno;

· il 6 gennaio, Epifania;

· il lunedì dopo Pasqua (Pasquetta);

· il 25 aprile, anniversario della liberazione;

· il primo maggio, festa del Lavoro;

· il 2 giugno, festa nazionale della Repubblica

	


4. Criteri per la stesura del  Piano Annuale delle Attività A.S. 2015/16
ATTIVITÀ DIDATTICHE  - ATTIVITÀ AGGIUNTIVE PERSONALE DOCENTE E 
PARTECIPAZIONE AGLI OO.CC. 

1) LE ATTIVITÀ DIDATTICHE comprendono i seguenti momenti: 

a) accoglienza; 

b) prove d’ingresso 

c) attività curricolari ordinarie (inclusi i progetti per l’ampliamento dell’OF); 

d) valutazione diagnostica/formativa; 

e) attività di recupero; 

f) valutazione certificativa/sommativa; 

g) continuità verticale/orizzontale e orientamento; 

h) auto-valutazione d’istituto (inclusi esiti prove INVALSI). 

2) ATTIVITÀ AGGIUNTIVE PERSONALE DOCENTE 

Le attività aggiuntive del personale docente sono quelle eccedenti gli obblighi contrattuali e costituiscono titolo per l'accesso al fondo d'istituto ex art. 88 del CCNL; le predette attività sono ripartite secondo le seguenti tipologie: 

a) attività aventi carattere prioritario per effetto di norme statali, ministeriali o disposizioni contrattuali; rientrano in questo ambito gli incarichi connessi con le figure sensibili ex D.Lgs. 81/2008, partecipazione al GLH d'istituto, al gruppo per la continuità etc, 

b) eventuali ulteriori attività aventi carattere prioritario per effetto di deliberazioni di OO.CC. d'istituto; 

c) ogni altra attività volta all'arricchimento dell'offerta formativa, al miglioramento organizzativo e delle relazioni esterne; 

d) autovalutazione d'istituto 

Tutte le sopra richiamate attività sono a loro volta ripartite come segue: 

- attività pianificate all'inizio dell'AS; 

- attività sviluppate per effetto di esigenze sopravvenute. 

La quantificazione oraria o forfetaria delle attività aggiuntive è determinata sulla base di contrattazione d'istituto per gli incarichi la cui quantificazione è espressamente devoluta a tale ambito negoziale. 

A) COLLEGIO DEI DOCENTI (40 ore; art. 29, CCNL C.3 lett.”a”) 

Le attività del collegio dei docenti si svolgeranno secondo il seguente calendario di massima: 

1) sei convocazioni ordinarie formali, della durata presumibile di 2 h ciascuna. 

.
2) programm. inizio AS per gruppi di lavoro:15 h

programmazione in itinere dei Dipartimenti  da collocare nel corso dell'A.S : 7 h 

______________________________ 

totale annuale: 40h 

I docenti che, durante l’AS, per qualsiasi ragione, superino il monte di 40 ore, sono esonerati dall’obbligo di partecipazione alle attività collegiali oltre il predetto limite; in tal caso i docenti interessati producono una dichiarazione personale dalla quale risulta in modo analitico il monte-ore svolto e concordano col dirigente scolastico le attività esonerate. 

B) ASSI CULTURALI - DIPARTIMENTI

DURATA PRESUMIBILE DI OGNI INCONTRO: 1 ORA E 30 MINUTI

Attività previste


Elaborazione programmazione didattica - Predisposizione prove d’ingresso nelle classi iniziali -  Accordi sulla didattica specifica delle discipline - Definizione standard minimi di valutazione - Definizione e aggiornamento curricula delle singole discipline  e programmazione dell’insegnamento secondo la metodologia CLIL nelle classi terminali - Ore da assegnare ai compiti scritti - Criteri di attribuzione credito formativo e scolastico - Individuazione delle tipologie delle verifiche in itinere e del numero delle prove - Elaborazione di griglie di correzione e valutazione dei compiti scritti - Predisposizione prove comuni per classi parallele ai fini di un’omogeneità valutativa all’interno della scuola - Indicazioni per il piano di aggiornamento e formazione - Formulazione proposte operative per revisione e/o aggiornamento P.O.F. - Proposte per l’adozione dei libri di testo.

C) INCONTRI SCUOLA-FAMIGLIA

DURATA PRESUMIBILE DI OGNI INCONTRO: ORE 2  E 30 MINUTI
Comunicazione valutazione infraquadrimestrale

Consegna Pagelle Primo Quadrimestre

D) GRUPPO UNITARIO PER LA CONTINUITÀ E ORIENTAMENTO 
La Funzione Strumentale Area 3 organizza autonomamente un gruppo di lavoro ed  il calendario di incontri comprendente: 

- incontri dei docenti delle classi-ponte; 

- incontri e materiali espressamente finalizzati alla formazione delle classi/sezioni prime; 

- proposte per la formazione delle classi prime; 

- calendario uscite o ricevimento delle delegazioni delle scuole di prosecuzione degli studi. 

La Funzione Strumentale Area 3 redige un sintetico verbale delle sedute.

E) EVENTUALI ULTERIORI GRUPPI DI LAVORO ISTITUITI DAL COLLEGIO DEI DOCENTI (Intercultura, Inclusione, Nuove Tecnologie, etc.) 

Anche i membri dei gruppi istituiti dal collegio dei docenti organizzano autonomamente il calendario di incontri e documentano le attività mediante: 

- verbali delle sedute; 

- documenti di lavoro; 

- comunicazioni interne/esterne. 

F) CONSIGLI DI CLASSE 

DURATA PRESUMIBILE DI OGNI INCONTRO: ORE 1 
CALENDARIO 

· Ottobre

Andamento didattico- disciplinare della classe - Programmazione di classe - Flessibilità - Scelte culturali e didattiche - Progetti ed attività extrascolastiche -Programmazione simulazioni terze prove per classi terminali - Predisposizione percorsi pluridisciplinari (solo componente Docente) 

· Novembre
Insediamento componenti elette - Presentazione P.O.F. - Patto di corresponsabilità - Andamento didattico- disciplinare della classe -Programmazione di classe - Flessibilità - Scelte culturali e didattiche - Proposte di viaggi e visite guidate Progetti ed attività extrascolastiche (in presenza delle componenti genitori e alunni).

· Dicembre
Andamento didattico-disciplinare della classe - Verifica periodica della programmazione – Rilevazione carenze formative e attivazione moduli di recupero/sostegno in orario curricolare - Predisposizione modalità di comunicazione infraquadrimestrale  alle famiglie;

· febbraio

Scrutini Primo Quadrimestre

· Marzo
Andamento didattico-disciplinare della classe - Verifica periodica della programmazione e del raggiungimento degli obiettivi. 

· Maggio
Andamento didattico-disciplinare della classe - Verifica periodica della programmazione - Proposte ed adozioni libri di testo per l’a.s. 2012/13;Documento del 15 Maggio (solo per le classi quinte);

· Giugno
Operazioni scrutinio finale.

5. Predisposizione esami integrativi e di idoneità;

Richiesta di un esame integrativo per il passaggio dall’IPSIA di Trebisacce indirizzo elettrico al nostro IPSSAR – 

Richiesta di esami di idoneità alla classe III AFM di una alunna ritiratasi durante la frequenza della classe seconda,

richiesta di idoneità alla classe V dell’IPSSAR di un candidato in possesso del diploma di scuola media inferiore,

idoneità alla claasse V dei servizi socio sanitari di un nostro alunno che ha frequentato la quarta liceo scientifico.

Esami di idoneità del serale che faremo in corso d’anno dal momento che l’organico del serale non è completo.

6. Comunicazione dell’organico di Fatto
(Lettura dei dati)

7. Criteri per l’assegnazione delle cattedre;

1 – Il Consiglio di Circolo o d’ Istituto fissa i criteri generali per la formazione delle classi e per l’assegnazione dei Docenti alle stesse ( articolo 10, comma 4, del Decreto Legislativo 297/94). 2 – Il DS convoca il Collegio dei Docenti che deve esprimere il suo parere (art. 7, comma 2, lettera b del Decreto Legislativo 297/94) non vincolante per il DS ma certamente importante in caso di contenzioso. 3 – La RSU contratta i criteri di utilizzazione dei Docenti in base al POF, è in questa sede che può essere deciso di tenere conto, per esempio, della continuità non solo nella classe, ma anche nel plesso o nella sede. 4 – IL DS assegna i Docenti alle classi seguendo i criteri condivisi - 
Generalmente la continuità didattica rimane un criterio prioritario, tranne casi particolari (per esempio, l'incompatibilità del Docente con la classe o una specifica e circostanziata richiesta di cambiare classe o corso da parte dello stesso Docente).
8. Criteri per la formazione delle classi;

Due classi seconde indirizzo socio sanitario.  Di cui una articolata.Riteri di formazione delle due classi: 1 eterogeneità all’interno delle classi, 2 omogeneità tra classi parallele, 3 uguaglianza di opportunità a tutti gli alunni e alle loro famiglie.

9. Criteri per l’elaborazione dell’ orario settimanale delle lezioni e nomina Commissione
1. Docenti su due sedi : l’orario dovrà essere elaborato in modo tale da rendere agevole il trasferimento dei docenti  tra le due sedi

2 valutazione delle esigenze dei Docenti beneficiari della Legge 104 e del Diritto allo Studio

3. Garanzia del minor  numero  possibile di classi in contemporanea  nella palestra della sede centrale  

4 il numero minimo possibile di sovrapposizioni  nei laboratori 

5. Distribuzione equilibrata delle  materie nell'arco della mattinata per ciascuna classe 

6. Distribuzione equilibrata materie nell'arco della settimana per ciascuna classe

7. evitare le lezioni in giorni consecutivi per le discipline di due ore

8. Distribuzione equilibrata carico di lavoro del docente (max 4 ore di lezioni giornaliere).

10. Funzioni Strumentali: definizione numero e ambiti; avvio procedura per l’individuazione delle candidature;

11. Rilevazione bisogni formativi per la predisposizione del Piano di Aggiornamento 
(1) formazione per i docenti titolari di figure sensibili ex D.L.vo 81/2008 (tutela della salute nei luoghi di lavoro); 

2) formazione negli ambiti professionali specifici; tale tipologia potrà comprendere: 

a) iniziative di auto-aggiornamento individuale. Il docente che abbia effettuato tale forma di aggiornamento presenta al collegio una relazione-autocertificazione dalla quale risultino gli argomenti trattati, le fonti, tecnologie e metodologie impiegate e le ore impegnate. 

b) iniziative di auto-aggiornamento per gruppi; in tal caso la relazione-autocertificazione è prodotta dal gruppo. 

Per le predette iniziative “a” e “b” la scuola rende disponibili aule, laboratori, testi, PC e internet e materiali/strumenti d’ufficio; i docenti partecipanti rendono disponibili ai colleghi eventuali materiali di studio prodotti. 

c) Partecipazione ad iniziative esterne, con priorità per quelle promosse dall'amministrazione scolastica. Il docente che abbia partecipato a tali iniziative riferisce, nella prima seduta utile del collegio dei docenti, in ordine agli argomenti trattati, metodologie e risultati e rende disponibili eventuali materiali di studio. 

d) Iniziative promosse dalla scuola, anche in rete con altre scuole. 

Le iniziative promosse dalla scuola sui temi a carattere didattico e/o organizzativo sono effettuate previa verifica: 

- delle disponibilità finanziarie; 

- della disponibilità a partecipare da parte di almeno il 50% dei membri del collegio dei docenti

12. Nomina Commissione ristrutturazione POF

13. Nomina Commissione ristrutturazione Regolamento d’Istituto e Carta dei servizi

14. Nomina Commissione Accoglienza;

15. Nomina responsabili dei Laboratori ;

elenco laboratori

16. Designazione dei responsabili di Dipartimento e dei segretari verbalizzanti

17. Elezione del Comitato di valutazione del servizio del personale docente, ai sensi dell’art.11 del D.P.R. n. 297 del 16 aprile 1994
18. Partecipazione progetto Fondi Strutturali Europei – Programma Operativo Nazionale “Per la scuola – Competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020. Realizzazione, l’ampliamento o l’adeguamento delle infrastrutture di rete LAN/WLAN. Asse II Infrastrutture per l’istruzione – Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (FESR) - Obiettivo specifico – 10.8
